
 



Erma Sury 

UNIVERSITAS SAMAWA (UNSA) SUMBAWA BESAR 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

PROGRAM STUDI: TEKNOLOGI PENDIDIKAN, PENDIDIKAN EKONOMI, PENDIDIKAN 

FISIKA, PENDIDIKAN BAHASA & SASTRA INDONESIA DAN PENDIDIKAN BIOLOGI 

Alamat: Jln. Raya By Pass Sering, Sumbawa Besar, Telepon/Faks(0371) 625848 

 

SURAT KEPUTUSAN 

DEKAN FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS SAMAWA SUMBAWA BESAR 

NOMOR:489/FKIP-UNSA/SBW/E.03.02/2023 

TENTANG 

PENETAPAN MANUAL MUTU SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL (SPMI) 
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS SAMAWA SUMBAWA BESAR 

DEKAN FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKANUNIVERSITAS SAMAWA 

SUMBAWA BESAR 

Menimbang  : 

a. bahwa untuk menjamin mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi di lingkungan 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa sangat diperlukan 

dokumen Manual Mutu sebagai acuan pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu 

Internal (SPMI); 

b. bahwa Manual Mutu SPMI telah disusun dan disesuaikan dengan ketentuan dan 
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1. Visi dan Misi 

VISI: 

“Pusat pengembangan pendidik dan tenaga kependidikan yang profesional, unggul, 

berkarakter, berdaya saing pada Era Global Tahun 2043” 

MISI: 

Misi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa dalam proses 

penyelenggaraan pendidikan tinggi telah ditetapkan sebagai berikut: 

a. Melaksanakan pendidikan dan pembelajaran berbasis nilai-nilai lokal dengan 

memanfaatkan IT dan menggunakan model-model pembelajaran inovatif. 

b. Melaksanakan penelitian dan pengembangan untuk menghasilkan inovasi-inovasi 

dibidang pendidikan sesuai potensi lokal yang dapat dipublikasikan melalui jurnal 

ilmiah bereputasi. 

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berbasis riset di bidang pendidikan 

dengan mengintegrasikan potensi lokal memasyarakatkan ilmu pengetahuan dan 

teknologi. 

d. Melakukan kerja sama sinergis dengan pihak terkait dikawasan regional, nasional, dan 

internasional. 

e. Menyelenggarkan forum-forum ilmiah dalam upaya mendorong pengembangan budaya 

akademik, sikap, dan kepribadian lulusan sesuai dengan bidng keahlian. 

f. Melakukan Penguasaan Bahasa Inggris untuk Dosen dan Mahasiswa dalam rangka 

pemanfaatan jaringan teknologi informasi dan antisipasi arus globalisasi. 

2. Rasional Standar 

Penelitian merupakan pilar tridharma perguruan tinggi yang strategis dalam 

mewujudkan visi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa sebagai 

pusat pengembangan sumber daya manusia yang menguasai IPTEK berbasis budaya 

lokal dan berdaya saing global. Untuk menjamin konsistensi, mutu, relevansi, dan 

dampak dari seluruh kegiatan penelitian, diperlukan suatu sistem penjaminan mutu 

internal yang komprehensif, sistematis, dan terukur. Standar Penjaminan Mutu Internal 

untuk Standar Penelitian ini disusun sebagai acuan bagi seluruh pemangku kepentingan 

dalam merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi, dan meningkatkan mutu penelitian 

secara berkelanjutan. 

Publikasi merupakan bagian penting bagi para dosen yang melakukan penelitian. 

Temuan atau hasil penelitian yang dipublikasikan akan dimanfaatkan oleh masyarakat. 

Oleh karena itu, perlu ditetapkan Standar Hasil Penelitian berupa luaran penelitian sesuai 

dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan kebijakan umum di Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa. 

Standar Hasil penelitian merupakan semua luaran yang dihasilkan melalui kegiatan 

yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai otonomi keilmuan dan 
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budaya akademik. Hasil penelitian yang tidak bersifat rahasia, tidak mengganggu 

dan/atau tidak membahayakan kepentingan umum atau nasional wajib disebarluaskan 

dengan cara diseminarkan, dipublikasikan, dipatenkan, dan/atau cara lain yang dapat 

digunakan untuk menyampaikan hasil penelitian kepada masyarakat. 

3. Pihak yang Bertanggung jawab untuk Mencapai Isi Standar 

Pihak yang Bertanggungjawab untuk Mencapai Isi Standar Hasil Penelitian meliputi: 
 

No Penanggung Jawab Tugas 

1. Rektor Penanggung jawab ultimate atas kebijakan dan sumber 

daya penelitian. 

2. LPPM Pelaksana, fasilitator, dan pengendali mutu proses 

penelitian. 

3. LPMU Pemantau dan evaluator ketercapaian standar mutu. 

4. GPMF Pemantau dan evaluator ketercapaian standar mutu di 

lingkungan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan. 

5. Dekan/Ketua Program 

Studi/Kepala Pusat Riset 

Pelaksana dan penjamin mutu penelitian di unit 

masing- masing. 

6. Dosen dan Peneliti Pelaku utama penelitian yang bertanggung jawab atas 

mutu ilmiah dan integritas penelitian. 

 

 

4. Definisi Istilah 

a. Penelitian adalah kegiatan yang dilakukan menurut kaidah dan metode ilmiah secara 

sistematis untuk memperoleh informasi, data, dan keterangan yang berkaitan dengan 

pemahaman dan/atau pengujian suatu cabang pengetahuan dan teknologi. 

b. Hasil Penelitian adalah semua luaran yang dihasilkan melalui kegiatan yang memenuhi 

kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai otonomi keilmuan dan budaya 

akademik yang merupakan kriteria minimal tentang mutu hasil penelitian. 

c. Publikasi dosen adalah kumpulan makalah atau yang disajikan pada seminar atau 

konferensi yang dilakukan oleh dosen. 

d. Jurnal Ilmiah merupakan tulisan khusus yang dikeluarkan oleh seseorang yang 

berkompeten di bidangnya dan diterbitkan oleh suatu instansi (Lembaga). 

e. Jurnal nasional adalah jurnal ilmiah yang memenuhi kriteria sebagai berikut: 

1) Karya ilmiah ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etika keilmuan 
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2) Memiliki ISSN 

3) Memiliki terbitan versi online 

4) Dikelola secara profesional: ketepatan keberkalaan, ketersediaan petunju 

penulisan, identitas jurnal, dll. 

5) Bertujuan menampung/mengkomunikasikan hasil-hasil penelitian ilmiah dan 

atau konsep ilmiah dalam disiplin ilmu tertentu 

6) Ditujukan kepada masyarakat ilmiah/peneliti yang mempunyai disiplin- disiplin 

keilmuan yang relevan. 

7) Diterbitkan oleh Penerbit/badan Ilmiah/Organisasi Profesi/Perguruan Tinggi 

dengan unit-unitnya. 

8) Bahasa yang digunakan adalah Bahasa Indonesia dan atau Bahasa Inggris 

dengan abstrak dalam Bahasa Indonesia. 

9) Memuat karya ilmiah dari penulis yang berasal dari minimal dua institusi yang 

berbeda 

10) Mempunyai dewan redaksi/ editor yang terdiri dari para ahli dalam bidangnya dan 

berasal dari minimal dua institusi yang berbeda 

f. Jurnal nasional terakreditasi adalah jurnal nasional yang memenuhi kriteria a sampai j 

dan terindek oleh DOAJ diberi nilai yang lebih tinggi dari jurnal nasional yaitu 

maksimal 15 

g. Jurnal internasional adalah jurnal yang memenuhi kriteria berikut: 

1) Karya ilmiah yang diterbitkan ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etika 

keilmuan. 

2) Memiliki ISSN. 

3) Ditulis dengan menggunakan bahasa resmi PBB (Arab, Inggris, Perancis, 

Rusia, Spanyol dan Tiongkok). 

4) Memiliki terbitan versi online. 

5) Dewan Redaksi (Editorial Board) adalah pakar di bidangnya paling sedikit 

berasal dari 4 (empat) negara. 

6) Artikel ilmiah yang diterbitkan dalam 1 (satu) nomor terbitan paling sedikit 

penulisnya berasal dari 2 (dua) negara. 

h. Jurnal internasional bereputasi adalah jurnal yang memenuhi kriteria jurnal 

internasional sebagaimana kriteria point 1 sampai 6, dengan kriteria tambahan: 

Terindeks pada Web of Science dan/atau Scopus serta mempunyai faktor dampak 

(impact factor) dari ISI Web of Science (Thomson Reuters) atau mempunyai faktor 

dampak (impact factor) dari Scimago Journal Rank (SJR) sampai dengan tahun 2023 

dan di atas 0,100 setelah tahun 2023 dinilai paling tinggi 40. 

i. Buku Ajar merupakan bekal pengetahuan dasar dan digunakan sebagai saran belajar 

serta untuk menyertai kuliah maupun belajar mandiri. 

5. Pernyataan Isi Standar Luaran Penelitian 

Standar Luaran Penelitian menetapkan kriteria, jenis, dan tingkat capaian minimal 

hasil (luaran) dari setiap kegiatan penelitian yang dilaksanakan oleh sivitas akademika 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa. Standar ini dirumuskan 

untuk menjamin kemanfaatan, orisinalitas, dan dampak dari penelitian, serta mendorong 

peningkatan kualitas dan produktivitas penelitian yang berkelanjutan secara bertahap. 
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a. Standar Luaran Berdasarkan Jenjang Akademik dan Jabatan Fungsional Setiap dosen 

tetap Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa wajib menghasilkan 

luaran penelitian yang bermutu dan terdokumentasi dengan target minimal sebagai 

berikut: 

1) Guru Besar: 

- Mempublikasikan artikel ilmiah dalam Jurnal Internasional Bereputasi (terindeks 

Scopus/Web of Science) minimal 1 (satu) artikel setiap tiga tahun. 

- Menghasilkan Buku Referensi atau Monograf yang diterbitkan oleh penerbit 

bereputasi (nasional/internasional) minimal 1 (satu) buku setiap tiga tahun. 

2) Lektor Kepala (berkualifikasi Doktor): 

Mempublikasikan artikel ilmiah dalam Jurnal Nasional Terakreditasi Sinta 2 atau 

yang setara minimal 1 (satu) artikel setiap 2 tahun. 

3) Lektor (berkualifikasi Doktor): 

Mempublikasikan artikel ilmiah dalam Jurnal Nasional Terakreditasi Sinta 2 atau 

yang setara minimal 1 (satu) artikel setiap dua tahun. 

4) Lektor Kepala (berkualifikasi Magister): 

Mempublikasikan artikel ilmiah dalam Jurnal Nasional Terakreditasi Sinta 4 atau 

yang setara minimal 1 (satu) artikel setiap dua tahun. 

5) Lektor (berkualifikasi Magister): 

Mempublikasikan artikel ilmiah dalam Jurnal Nasional Terakreditasi Sinta 2 atau 

Jurnal Nasional Ber-ISSN minimal 1 (satu) artikel setiap 3 tahun. 

6) Asisten Ahli (berkualifikasi Magister): 

Mempublikasikan artikel ilmiah dalam Jurnal Nasional Ber-ISSN atau 

mempresentasikan karya pada Seminar/Seminar Ilmiah Nasional yang prosidingnya 

terbit ber-ISBN, minimal 1 (satu) luaran setiap tahun. 

b. Standar Luaran Berbentuk Karya Inovatif dan Bahan Ajar 

Selain publikasi ilmiah, setiap dosen di program studi dan pusat riset wajib 

menghasilkan luaran lain yang relevan dengan bidang ilmu dan peta jalan penelitian. 

1) Menghasilkan Buku Ajar, Modul Pembelajaran, atau Diktat Kuliah yang digunakan 

dalam proses pembelajaran di program studi, minimal 1 (satu) produk setiap dua 

tahun. 

2) Menghasilkan Prototipe, Model, Teknologi Tepat Guna, Karya Seni, atau Rekayasa 

Sosial yang terdokumentasi dan berpotensi untuk dimanfaatkan oleh masyarakat 

atau industri, minimal 1 (satu) produk setiap dua tahun. 

3) Mengajukan permohonan Hak Kekayaan Intelektual (HaKI) dalam bentuk Paten, 

Paten Sederhana, Hak Cipta, atau Merek atas hasil penelitian, minimal 1 (satu) 

permohonan setiap satu tahun. 

c. Standar Pelibatan Mahasiswa dalam Penelitian 

Sebagai bentuk pembinaan dan pengalaman belajar, setiap kegiatan penelitian harus 

mengintegrasikan peran serta mahasiswa. 

1) Dosen wajib melibatkan minimal 2 (dua) orang mahasiswa dalam setiap 

pelaksanaan penelitiannya. 

2) Program studi wajib menetapkan kebijakan yang mewajibkan mahasiswa tingkat 
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akhir untuk memublikasikan hasil tugas akhir, penelitian, atau karya desainnya 

dalam bentuk artikel dalam jurnal sinta 4, prosiding seminar, atau media publikasi 

ilmiah mahasiswa lainnya. 

d. Standar Diseminasi dan Pemanfaatan Hasil 

Setiap luaran penelitian wajib didiseminasikan untuk memastikan manfaatnya bagi 

pengembangan ilmu pengetahuan dan pemberdayaan masyarakat. 

1) Hasil penelitian yang tidak bersifat rahasia wajib didiseminasikan melalui seminar, 

lokakarya, atau forum ilmiah baik di tingkat internal UNSA, nasional, maupun 

internasional. 

2) Hasil penelitian yang bersifat terapan wajib disosialisasikan kepada masyarakat 

pengguna potensial melalui kegiatan program pengabdian kepada masyarakat atau 

uji coba terbatas. 

6. Strategi Pelaksanaan Standar Luaran Penelitian 

Untuk menjamin tercapainya Standar Luaran Penelitian yang telah ditetapkan, 

Universitas Samawa menerapkan strategi pelaksanaan yang komprehensif dan 

terintegrasi sebagai berikut: 

a. Penguatan Kapasitas dan Kompetensi Peneliti 

1) Penyelenggaraan Pelatihan dan Workshop Berkala: 

- Melaksanakan pelatihan metodologi penelitian, penulisan artikel ilmiah 

bereputasi, dan strategi submit ke jurnal internasional secara rutin. 

- Mengadakan workshop khusus penyusunan buku ajar, monograf, dan 

pendaftaran Hak Kekayaan Intelektual (HaKI). 

2) Program Mentorship dan Kolaborasi: 

- Membentuk sistem mentorship dimana guru besar dan dosen senior 

membimbing dosen muda dalam pelaksanaan dan publikasi penelitian. 

- Mendorong dan memfasilitasi kolaborasi penelitian antar program studi, 

fakultas, serta dengan perguruan tinggi dan lembaga penelitian lain, baik 

nasional maupun internasional. 

3) Optimalisasi Fasilitas dan Infrastruktur Pendukung Penyediaan Akses dan Subsidi: 

- Menjamin ketersediaan akses penuh terhadap database jurnal online bereputasi 

(seperti ScienceDirect, Scopus, IEEE) bagi seluruh dosen dan peneliti. 

- Memberikan subsidi article processing charge (APC) untuk publikasi di jurnal 

internasional bereputasi dan jurnal nasional terakreditasi. 

4) Penguatan Sarana Fisik dan Digital: 

- Mengoptimalkan peran dan fasilitas laboratorium, pusat riset, serta 

perpustakaan digital untuk mendukung kegiatan penelitian eksperimental dan 

kepustakaan. 

- Mengembangkan dan memelihara repository digital institusi (e- repository) 

yang terintegrasi untuk mengarsipkan dan mendiseminasikan semua luaran 

penelitian warga Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa. 

b. Sistem Insentif dan Penghargaan 
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1) Insentif Finansial dan Non-Finansial: 

- Memberikan insentif finansial yang kompetitif bagi dosen yang berhasil 

mempublikasikan karya di jurnal internasional bereputasi, dan atau 

menghasilkan buku pada penerbit bereputasi yang sesuai dengan keilmuan dan 

kebutuhan program studi. 

- Mengintegrasikan produktivitas dan kualitas luaran penelitian sebagai 

komponen penilaian kinerja dosen (SKP) yang utama dan pertimbangan penting 

dalam kenaikan jabatan fungsional. 

c. Diseminasi dan Jejaring yang Proaktif 

1) Forum Ilmiah dan Publikasi Internal: 

- Menyelenggarakan Seminar Nasional Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

(SNP2M) secara tahunan sebagai wadah diseminasi hasil penelitian dosen dan 

mahasiswa. 

- Meningkatkan kualitas dan visibilitas jurnal-jurnal yang dikelola oleh Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa untuk menuju akreditasi 

nasional dan pengindeksian internasional. 

2) Penguatan Jejaring dan Kemitraan: 

- Membangun kemitraan strategis dengan pemerintah daerah, industri, dan dunia 

usaha untuk penelitian terapan dan skema pendanaan bersama. 

- Memfasilitasi partisipasi dosen dalam konferensi internasional bereputasi 

melalui skema bantuan pendanaan. 

d. Integrasi Penelitian dalam Pembelajaran dan Pengabdian 

1) Penelitian Berbasis Mahasiswa: 

- Mendorong integrasi topik penelitian dosen dengan tugas akhir mahasiswa 

(skripsi, tesis, disertasi). 

- Menetapkan kebijakan yang mewajibkan mahasiswa untuk mempublikasikan 

hasil penelitian tugas akhirnya dalam bentuk artikel di jurnal mahasiswa, 

prosiding, atau media publikasi ilmiah lainnya. 

2) Linkage dengan Pengabdian Masyarakat: 

Menghubungkan langsung hasil penelitian terapan, prototipe, dan teknologi tepat 

guna dengan program pengabdian kepada masyarakat untuk menguji implementasi 

dan dampak sosialnya. 

e. Monitoring, Evaluasi, dan Umpan Balik Berkelanjutan 

1) Sistem Pelacakan dan Pelaporan: 

- Mengembangkan sistem informasi manajemen penelitian terintegrasi yang 

memantau progres, penggunaan dana, dan capaian luaran setiap penelitian dari 

awal hingga akhir. 

- LPPM bersama LPMU melakukan evaluasi tahunan terhadap ketercapaian 

standar luaran berdasarkan data yang terkumpul. 

2) Mekanisme Umpan Balik dan Peningkatan: 

- Hasil monitoring dan evaluasi digunakan sebagai umpan balik untuk perbaikan 
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kebijakan, penyempurnaan strategi, dan penyesuaian target di masa mendatang. 

- Menyediakan konsultasi dan pendampingan bagi dosen yang belum memenuhi 

target luaran untuk mengidentifikasi kendala dan mencari solusi. 

7. Indikator Ketercapaian Standar Mutu Luaran Penelitian 

Untuk mengukur efektivitas pelaksanaan Standar Mutu Luaran Penelitian, Universitas 

Samawa menetapkan indikator ketercapaian yang terukur dan terstruktur sebagai berikut: 

a. Indikator Kinerja Utama Publikasi Ilmiah 
1) Kuantitas dan Progresivitas Publikasi: 

- Persentase peningkatan kumulatif artikel dalam jurnal nasional terakreditasi 

SINTA per tahun (target minimal 15% peningkatan tahunan) 

- Jumlah artikel dalam jurnal internasional bereputasi (Scopus/Web of Science) 

per tahun (target minimal 5 artikel/tahun pada tahun pertama, meningkat 20% 

tahun berikutnya). 

2) Kualitas Publikasi: 

- Peningkatan rerata faktor dampak (impact factor) jurnal tempat dosen FKIP 

UNSA mempublikasikan karya (dari <1.0 ke >1.5 dalam 3 tahun) 

- Persentase artikel yang dikutip (citation rate) dalam publikasi internasional 

(target >30% artikel mendapat sitasi dalam 2 tahun setelah publikasi) 

b. Indikator Karya Inovatif dan HaKI 

1) Kuantitas dan Kualitas HaKI: 

- Jumlah permohonan paten dan hak cipta yang diajukan per tahun (target 

minimal 3 permohonan/tahun) 

- Jumlah HaKI yang granted per tahun (target minimal 1 HaKI/tahun) 

 

2) Produk Inovatif: 

- Jumlah prototipe, model, dan teknologi tepat guna yang dihasilkan per tahun 

(target minimal 5 produk/tahun) 

- Jumlah produk inovatif yang telah diimplementasikan di masyarakat/industri 

(target minimal 2 produk/tahun) 

c. Indikator Kapasitas dan Produktivitas Peneliti 
1) Produktivitas Per Jenjang Jabatan: 

- Persentase dosen yang memenuhi target luaran sesuai jenjang jabatan 

(target >80% untuk semua jenjang). 

- Rerata luaran penelitian per dosen per tahun (target meningkat dari 0.5 

menjadi 1.0 luaran/dosen/tahun dalam 3 tahun) 

2) Kolaborasi dan Jejaring: 

- Jumlah penelitian kolaboratif dengan institusi luar (target minimal 10 

kolaborasi/tahun) 

- Jumlah sitasi dari peneliti luar FKIP UNSA (target >50% artikel disitasi oleh 

peneliti luar FKIP UNSA) 
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d. Indikator Pembinaan Mahasiswa 
1) Keterlibatan Mahasiswa: 

- Persentase penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa (target >90% 

penelitian melibatkan minimal 2 mahasiswa) 

- Jumlah publikasi mahasiswa sebagai penulis pertama/ko-penulis (target 

minimal 20 publikasi mahasiswa/tahun) 

2) Kualitas Partisipasi Mahasiswa: 

- Jumlah mahasiswa yang presentasi di forum ilmiah nasional/internasional 

(target minimal 15 presentasi/tahun) 

- Persentase tugas akhir mahasiswa yang terkait dengan penelitian dosen (target 

>60%) 

8. Dokumen Terkait Pelaksanaan Standar Mutu Luaran Penelitian 

a. Buku Panduan Pelaksanaan Pedoman Penelitian yang diterbitkan oleh 

Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan 

b. Rencana Induk Penelitian Universitas Samawa 

c. Rencana Strategis Penelitian Universitas Samawa 

d. Buku Pedoman Penelitian dan Pengabdian Masyarakat FKIP UNSA 

e. Standart Operasional Procedure (SOP) Penelitian di Universitas Samawa 

f. Laporan Kegiatan Penelitian Dosen Universits Samawa setiap tahun 

g. Hasil Publikasi (Artikel, Jurnal, buku ajar, Prosiding, Sertifikat Hak Paten) 

h. Standar Mutu Luaran Penelitian FKIP UNSA 

 

9. Referensi 

a. UU No.14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen; 

b. UU No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

c. Permenristekdikti No 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

d. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan. Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 

tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

e. Statuta Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa, 2023-2028 dan; 

f. Renstra Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa, 2023-2028 
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1. Visi dan Misi 

VISI: 

“Pusat pengembangan pendidik dan tenaga kependidikan yang profesional, unggul, 

berkarakter, berdaya saing pada Era Global Tahun 2043” 

MISI: 

Misi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa dalam proses 

penyelenggaraan pendidikan tinggi telah ditetapkan sebagai berikut: 

a. Melaksanakan pendidikan dan pembelajaran berbasis nilai-nilai lokal dengan 

memanfaatkan IT dan menggunakan model-model pembelajaran inovatif. 

b. Melaksanakan penelitian dan pengembangan untuk menghasilkan inovasi-inovasi 

dibidang pendidikan sesuai potensi lokal yang dapat dipublikasikan melalui jurnal 

ilmiah bereputasi. 

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berbasis riset di bidang pendidikan 

dengan mengintegrasikan potensi lokal memasyarakatkan ilmu pengetahuan dan 

teknologi. 

d. Melakukan kerja sama sinergis dengan pihak terkait dikawasan regional, nasional, dan 

internasional. 

e. Menyelenggarkan forum-forum ilmiah dalam upaya mendorong pengembangan 

budaya akademik, sikap, dan kepribadian lulusan sesuai dengan bidng keahlian. 

f. Melakukan Penguasaan Bahasa Inggris untuk Dosen dan Mahasiswa dalam rangka 

pemanfaatan jaringan teknologi informasi dan antisipasi arus globalisasi. 

2. Rasional Standar 

Proses penelitian merupakan tulang punggung pengembangan ilmu pengetahuan dan 

inovasi di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa. Standar ini 

dirumuskan untuk memastikan bahwa seluruh tahapan penelitian, mulai dari 

perencanaan hingga diseminasi, dilaksanakan secara sistematis, akuntabel, dan sesuai 

dengan kaidah ilmiah. Standar Proses Penelitian juga menjadi panduan bagi dosen, 

mahasiswa, dan pihak terkait dalam menghasilkan penelitian yang bermutu, relevan 

dengan potensi lokal Sumbawa, serta berkontribusi pada pengembangan IPTEK. 

Salah satu Misi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa dalam 

bidang penelitian adalah melaksanakan penelitian dan pengembangan IPTEK berbasis 

potensi lokal dan berdaya saing global. Untuk mengetahui mekanisme pelaksanaan 

penelitian diperlukan adanya standar isi penelitian sebagai patokan atau pijakan 

evaluasi maupun pengembangan lebih lanjut. Dengan pertimbangan hal-hal tersebut, maka 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa melalui Unit LPPM 

menetapkan standar isi penelitian yang akan menjadi pedoman Pimpinan, Ketua Program 

Studi, dan Dosen serta Mahasiswa yang semuanya bertanggung jawab dalam peningkatan 

kualitas dan kuantitas penelitian. 

Standar Isi penelitian merupakan kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan materi 

penelitian. Kedalaman dan keluasan materi penelitian meliputi 
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materi pada penelitian dasar dan penelitian terapan. Standar sistematika penelitian 

merupakan standar minimal yang harus dijabarkan secara deskriptif tentang hal hal 

yang akan ditulis, yang secara garis besar terdiri dari awal, bagian isi dan bagian akhir 

dari sebuah penelitian. Tujuan standar Sistematita Penelitian ini adalah: (1) sebagai 

pedoman  bagi dosen dalam proses dan pelaksanaan tata alur sistematika penelitian, 

(2) memberikan penjelasan dan pemahaman kepada dosen tentang tata cara isi 

pelaporan penelitian. 

3. Pihak yang Bertanggung Jawab untuk Mencapai Isi Standar 

Pihak yang Bertanggungjawab untuk Mencapai Isi Standar Hasil Penelitian meliputi: 

 

No Penanggung Jawab Tugas 

1. Rektor Penanggung jawab ultimate atas kebijakan dan 

sumber daya penelitian. 

2. LPPM Pelaksana, fasilitator, dan pengendali mutu proses 

penelitian. 

3. LPMU Pemantau dan evaluator ketercapaian standar mutu. 

4. GPMF Pemantau dan evaluator ketercapaian standar mutu di 

lingkungan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan. 

5. Dekan/Ketua Program 

Studi/Kepala Pusat Riset 

Pelaksana dan penjamin mutu penelitian di unit 

masing-masing. 

6. Dosen dan Peneliti Pelaku utama penelitian yang bertanggung jawab atas 

mutu ilmiah dan integritas penelitian. 

 

4. Definisi Istilah 

a. Standar isi penelitian merupakan kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasaan 

materi penelitian. Standar sistematika penelitian merupakan standar minimal yang 

harus dipenuhi dan dijabarkan secara deskriptif dalam format penelitian tentang hal hal 

yang akan ditulis, yang secara garis besar terdiri dari awal, bagian isi dan bagian akhir 

dari sebuah penelitian. 

b. Proses Penelitian: Serangkaian tahapan kegiatan yang mencakup perencanaan, 

pelaksanaan, pelaporan, dan diseminasi penelitian yang dilakukan secara sistematis 

dan terstruktur. 

c. Standar Proses Penelitian: Kriteria minimal yang harus dipenuhi dalam pelaksanaan 

penelitian untuk menjamin mutu dan integritas ilmiah. 

d. Buku pedoman penelitian adalah suatu acuan bagi peneliti dalam melaksanakan 

penelitiannya serta bagi perguruan tinggi dalam melaksanakan program-program 

penelitiannya. 

5. Pernyataan Isi Standar Mutu Proses Penelitian 

a. Perencanaan Penelitian 

1) Penelitian harus disusun berdasarkan peta jalan (roadmap) penelitian program studi 

dan Rencana Induk Pengembangan (RIP) Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
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Universitas Samawa. 

2) Proposal penelitian wajib memuat latar belakang, rumusan masalah, tujuan, 

manfaat, tinjauan pustaka, metode penelitian, dan rencana luaran. 

3) Penelitian yang melibatkan subjek manusia atau hewan harus mendapatkan 

persetujuan etik (ethical clearance) dari komite etik universitas. 

b. Pelaksanaan Penelitian 
1) Penelitian dilaksanakan sesuai dengan metode yang telah disetujui dan prinsip 

kejujuran akademik. 

2) Penggunaan sumber daya (dana, fasilitas, dan data) harus dilakukan secara 

transparan dan akuntabel. 

3) Pelibatan mahasiswa dalam penelitian dosen wajib dioptimalkan sebagai bagian 

dari pembinaan kapasitas peneliti muda. 

c. Pelaporan dan Diseminasi 

1) Laporan akhir penelitian harus disusun sesuai dengan sistematika yang 

ditetapkan LPPM. 

2) Hasil penelitian wajib didiseminasikan melalui seminar, publikasi jurnal, atau 

media ilmiah lainnya. 

3) Luaran penelitian seperti prototipe, teknologi tepat guna, atau kebijakan harus 

didokumentasikan dan diinformasikan kepada pihak terkait. 

d. Monitoring dan Evaluasi 

1) LPPM, LPMU, dan GPMF melakukan pemantauan berkala terhadap progres dan 

penggunaan dana penelitian. 

2) Evaluasi dilakukan berdasarkan indikator kinerja yang telah ditetapkan, seperti 

ketepatan waktu, capaian luaran, dan dampak penelitian. 

 

6. Strategi Pelaksanaan Standar Mutu Proses Penelitian 

a. Lembaga Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat (LPPM) membentuk tim 

penyusunan buku pedoman penelitian. 

b. Dosen menghasilkan penelitian yang sesuai dengan buku panduan penelitian yang 

memuat sistematika penelitian. 

c. Ketua Program Studi memastikan orientasi penelitian para dosen sesuai dengan 

RIP (Rencana Induk Pengembangan) Penelitian Universitas Samawa. 

d. Penyusunan dan sosialisasi Buku Pedoman Penelitian yang komprehensif. 

e. Pelatihan metodologi penelitian, penulisan artikel ilmiah, dan penyusunan proposal 

bagi dosen dan mahasiswa. 

f. Penguatan sistem monitoring dan evaluasi berbasis teknologi informasi. 

g. Pemberian insentif bagi dosen dan mahasiswa yang menghasilkan luaran 

penelitian bermutu tinggi. 

h. Kolaborasi dengan lembaga eksternal untuk peningkatan kualitas dan relevansi 

penelitian. 

7. Indikator Ketercapaian Standar Mutu Proses Penelitian 
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a. Tersedianya Buku Pedoman Penelitian yang mudah diakses dan dipahami. 

b. Peningkatan kuantitas dan kualitas proposal penelitian yang didanai. 

c. Peningkatan jumlah publikasi ilmiah dalam jurnal nasional terakreditasi dan 

internasional bereputasi. 

d. Peningkatan jumlah hak kekayaan intelektual (HaKI) yang diajukan dan 

granted. 

e. Peningkatan partisipasi mahasiswa dalam penelitian dan publikasi ilmiah. 

f. Tingkat kepuasan pemangku kepentingan terhadap proses dan hasil penelitian. 

8. Dokumen terkait Pelaksanaan Standar Mutur Proses Penelitian 

a. Buku pedoman penelitian Dosen 

b. Standar Operasional Prosedur Alur Penelitian 

c. Buku Pedoman Penulisan Karya Tulis Ilmiah untuk Mahasiswa 

d. Formulir-formulir 

e. Laporan Tahunan LPPM 

f. Laporan Tahunan GPMF 

 

9. Referensi 

a. UU No.14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen; 

b. UU No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

c. Permenristekdikti No 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

d. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan. Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 tentang 

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

e. Statuta Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa, 2023-2028 dan; 

f. Renstra Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa, 2023-2028 
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1. Visi dan Misi 

VISI: 

“Pusat pengembangan Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang profesional, unggul, 

Berkarakter, berdaya saing pada Era Global Tahun 2043” 

MISI: 

Misi yang diemban FKIP UNSA dalam proses penyelenggaraan pendidikan tinggi telah 

ditetapkan sebagai berikut: 

a. Melaksanakan pendidikan dan pembelajaran berbasis nilai-nilai lokal dengan 

memanfaatkan IT dan menggunakan model-model pembelajaran inovatif. 

b. Melaksanakan penelitian dan pengembangan untuk menghasilkan inovasi-inovasi 

dibidang pendidikan sesuai potensi lokal yang dapat dipublikasikan melalui jurnal 

ilmiah bereputasi. 

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berbasis riset di bidang pendidikan 

dengan mengintegrasikan potensi lokal memasyarakatkan ilmu pengetahuan dan 

teknologi. 

d. Melakukan kerja sama sinergis dengan pihak terkait dikawasan regional, nasional, dan 

internasional. 

e. Menyelenggarkan forum-forum ilmiah dalam upaya mendorong pengembangan budaya 

akademik, sikap, dan kepribadian lulusan sesuai dengan bidng keahlian. 

f. Melakukan Penguasaan Bahasa Inggris untu Dosen dan Mahasiswa dalam 

rangkapemanfaatan jaringan teknologi informasi dan antisipasi arus globalisasi. 

2. Rasional Standar Mutu Masukan Penelitian 

Standar Masukan Penelitian merupakan kriteria minimal yang harus dipenuhi terhadap 

sumber daya penelitian di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa. 

Dalam konteks pengembangan penelitian berbasis potensi lokal Sumbawa, standar ini 

menjamin ketersediaan peneliti yang kompeten, sarana prasarana yang memadai, serta 

sistem pendukung yang efektif untuk menghasilkan penelitian yang bermutu. 

Standar peneliti merupakan kriteria minimal kemampuan peneliti untuk melaksanakan 

penelitian. Peneliti wajib memiliki kemampuan tingkat penguasaan metodologi penelitian 

yang sesuai dengan bidang keilmuan, objek penelitian, serta tingkat kerumitan dan 

tingkat kedalaman penelitian. Kemampuan peneliti ditentukan berdasarkan: kualifikasi 

akademik dan hasil penelitian. Kemampuan peneliti menentukan kewenangan 

melaksanakan penelitian. Standar Peneliti dapat dikembangkan berdasarkan : 

a) Pengalaman 

b) Kredibilitas 

c) Kemampuan kerjasama 

d) Komitmen waktu 

e) Penghargaan nasional dan internasional 
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f) Konsultan/staf ahli 

g) Terlibat dalam penelitian internasional 

h) Kelompok peneliti bermutu 

i) Penelitian sesuai jadwal 

 

3. Pihak yang Bertanggung Jawab mencapai Standar Mutu Masukan Penelitian 

Pihak yang Bertanggungjawab untuk Mencapai Isi Standar Hasil Penelitian 
meliputi: 

 

No Penanggung Jawab Tugas 

1. Rektor Penanggung jawab ultimate atas ketersediaan sumber 

daya penelitian 

2 Wakil Rektor Bidang 

Akademik 

Koordinator pengembangan kapasitas sumber 

daya manusia penelitian 

3. LPPM Pelaksana, fasilitator, dan pengendali mutu proses 

penelitian. 

4. LPMU Pemantau dan evaluator ketercapaian standar 

mutu. 

5. GPMF Pemantau dan evaluator ketercapaian standar mutu di 

lingkungan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan. 

6. Biro Administrasi Umum Pengelola sarana dan prasarana penelitian 

7. Unit Perpustakaan Penyedia sumber informasi dan referensi 

penelitian. 

 

 

4. Deifinisi Istilah 

a. Masukan Penelitian: Semua sumber daya yang diperlukan untuk melaksanakan 

kegiatan penelitian, meliputi manusia, dana, sarana-prasarana, dan sistem pendukung. 

b. Dosen Peneliti: Dosen yang aktif melaksanakan penelitian dan menghasilkan karya 

ilmiah. 

c. Sarana Penelitian: Peralatan, bahan, dan fasilitas yang digunakan dalam kegiatan 

penelitian. 

d. Prasarana Penelitian: Gedung, laboratorium, ruang kerja, dan infrastruktur 

pendukung penelitian. 

5. Pernyataan Isi Standar Mutu Masukan Penelitian 

a. Dosen yang berstatus sebagai peneliti di Universitas Samawa adalah dosen tetap 

yang memiliki NIDN dengan jabatan akademik minimal asisten ahli 

b. Setiap dosen sebagai peneliti harus berdaftar dalam akun SIMLITABMAS 

c. Dosen sebagai peneliti wajib memiliki kemampuan tingkat penguasaan metodologi 

penelitian yang sesuai dengan bidang keilmuan, objek penelitian, serta tingkat 

kerumitan dan tingkat kedalaman penelitian dalam melaksanakan penelitian. 

d. Kemampuan peneliti ditentukan berdasarkan kualifikasi akademik dan hasil 

penelitian. 

e. Setiap  dosen  sebagai  peneliti  harus  memiliki  kemampuan  menentukan 
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kewenangan dalam melaksanakan penelitian. 

f. Setiap dosen sebagai peneliti harus mengikuti pelatihan metodologi penelitian agar 

mampu melaksanakan penelitian dengan baik. 

g. Dosen sebagai peneliti memperoleh prestasi dalam mendapatkan penghargaan hibah, 

pendanaan program dan kegiatan penelitian dari tingkat nasional dan internasional 

minimal 1 penelitian / tahun / program studi. 

6. Strategi Pelaksanaan Standar Mutu Masukan Penelitian 

a. Universitas melalui LPPM menyusun renstra penelitian/road map penelitian. 

b. Pengadaan coaching klinik rutin tentang penulisan karya ilmiah minimal 1 tahun 

sekali. 

c. Mendorong seluruh dosen untuk mengurus dan meningkatkan kualifikasi jabatan 

akademiknya 

d. Mendorong setiap dosen sebagai peneliti untuk meningkatkan kualifikasi 

akademiknya kejenjang yang lebih tinggi (Doktor) 

e. Peningkatan jumlah dosen yang memiliki kualifikasi untuk semua skeam yang 

ditetapkan oleh kemenristekdikti. 

f. Indikator Sumber Daya Manusia 

- Persentase dosen dengan kualifikasi doktor (target >40%) 

- Rata-rata pelatihan metodologi penelitian per dosen per tahun (target >1) 

- Jumlah dosen yang memiliki rekam jejak publikasi internasional (meningkat 

15% per tahun) 

g. Indikator Pendanaan 

- Rasio anggaran penelitian terhadap total anggaran universitas (target >5%) 

- Jumlah proposal yang didanai dari sumber eksternal (meningkat 20% per 

tahun) 

h. Kecukupan dana untuk 100% penelitian yang direncanakan Indikator Sarana Prasarana 

- Ketersediaan 100% peralatan utama penelitian dalam kondisi baik 

- Akses 24 jam ke database jurnal internasional 

- Kapasitas ruang laboratorium yang memadai untuk jumlah pengguna 

i. Indikator Sistem Pendukung 

- Waktu respons administrasi penelitian <7 hari kerja 

- Tingkat kepuasan pengguna layanan penelitian >80% 

- Ketersediaan 100% form dan template penelitian yang diperlukan 

 

7. Indikator Ketercapaian Standar Mutu Masukan Penelitian 

a. Seluruh dosen tetap Universitas Samawa mempunyai kualifikasi sebagai peneliti 

b. Seluruh dosen tetap Universitas Samawa telah terdaftar ke akun SIMLITABMAS. 

c. Peningkatan jumlah hasil penelitian 1 (satu) penelitian per tahun per dosen tetap. 

d. Ada peningkatan jumlah penghargaan yang diperoleh peneliti yaitu minimal 1 

penghargaan berskala nasional/internasional per program studi/pusat per 5 tahun. 

e. Penguatan Sumber Daya Manusia: 

1) Program beasiswa S3 bagi dosen muda 

2) Kerjasama dengan perguruan tinggi ternama untuk peningkatan 

kapasitas 
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3) Pembentukan kelompok riset unggulan 

f. Optimalisasi Pendanaan: 

1) Diversifikasi sumber pendanaan penelitian 

2) Penguatan unit kerjasama dan pengabdian masyarakat 

3) Insentif bagi dosen yang berhasil mendapatkan pendanaan eksternal 

g. Pengembangan Sarana Prasarana: 

1) Pemutakhiran peralatan laboratorium secara berkala 

2) Pengembangan pusat riset terpadu 

3) Optimalisasi pemanfaatan sarana bersama 

h. Peningkatan Sistem Pendukung: 

1) Digitalisasi layanan administrasi penelitian 

2) Pengembangan sistem informasi penelitian terintegrasi 

3) Peningkatan kapasitas tenaga administrasi penelitian 

 

8. Dokumen Terkait Pelaksanaan Standar Mutu Masukan Penelitian 

a. Buku Pedoman Penelitian Kemendikbud 

b. Buku Pedoman Penelitian Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa 

c. Prosedur Operasional Standar yang berkaitan dengan Standar Peneliti 

d. Formulir yang berkaiatan dengan standar peneliti 

e. Standar Proses Penelitian Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa 

f. Standar Luaran Penelitian Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa 

g. SOP Pengelolaan Laboratorium 

h. Kebijakan Pengembangan Sumber Daya Manusia Penelitian 

i. Rencana Induk Pengembangan Sarana Prasarana Penelitian 

 

9. Referensi 

a. UU No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen; 
b. UU No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

c. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan 

Tinggi ; 

d. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun 

2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi ; 

e. Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat di 

Perguruan Tinggi; 

f. Statuta Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa 2023-2028; dan 

g. Rencana Strategis Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samawa 2023- 

2028. 


